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Inicio

La transformacion digital avanza a un ritmo imparable y esta
alumbrando nuevos escenarios y dando acceso a nuevos
recursos y soportes TIC que ofrecen unas innegables
oportunidades para la enseflanza y el aprendizaje. Permiten
hacer realidad una profunda mejora pedagogica y la
transformacion metodoldgica de las dinamicas educativas
desde una perspectiva netamente innovadora.

La realidad vivida durante estos ultimos 2 afios ha reforzado
mas si cabe esta constatacion, en la medida en que ha
evidenciado la necesidad de construir un nuevo modelo
educativo en el que se integre el uso cotidiano de los
escenarios de aprendizaje digitales.

Muy consciente de esta realidad, desde Franciscanas
Montpellier l|kastetxea queremos continuar yendo hacia
delante, encaminando a nuestro centro y toda su
Comunidad Educativa hacia un modelo de enseflanza y
aprendizaje, donde impere el protagonismo del alumnado
y pongamos a su alcance los diferentes recursos

elaboracion hemos tomado como referente fundamental las
pautas facilitadas por el Gobierno Vasco para tal fin y el
Marco de Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes.



Indice

B
fT 1. Introduccion

2. Analisis de la situacion de Centro

3. Objetivos estratégicos

2> 4 Acciones

. 5. Temporalizacion

6. Evaluacion del Proyecto




Franciscanas Montpellier

1.Introduccion

1. Contexto

2. Infraestructuras, dotacion
tecnoldgica y servicios digitales

3. Justificacion del proyecto

4. Proceso de elaboracion y equipo de
trabajo

5. Aportacion del PDC al PEC y al Plan
Anual



1. Contexto

Franciscanas de Montpellier Ikastetxea es un centro religioso
y concertado, ubicado en el Valle de Trapaga (Bizkaia).
Contamos con mas de 75 afios de experiencia en formar a
nifios y niflas desde los 0 afios hasta 18 afios, o que implica
todo su proceso de aprendizaje y crecimiento personal.

A lo largo de todos estos afios, hemos ido realizando las
distintas adecuaciones y procesos de innovacion educativa,
siempre con la finalidad de contribuir a la preparacién de
personas competentes, solidarias y comprometidas con su
entorno.

Desde esta perspectiva, y conscientes de los retos actuales y
futuros que nos rodean, en Franciscanas Montpellier
Ikastetxea Trapagaran queremos poner al alcance de
nuestro alumnado, y de toda la Comunidad Educativa, los
recursos tecnoldgicos y pedagdgicos que nos permitan
disefiar un nuevo modelo de ensefianza y aprendizaje.

Para lograr este ambicioso objetivo, durante los ultimos
aflos hemos realizado un importante esfuerzo en implantar
el uso educativo de las TICs de manera progresiva, seria y
planificada.

Con tal propdsito, durante el afio 2018 realizamos un

Diagnéstico y Plan en Transformacnon Digital del.centro,...........

el nivel :
Vasco y durante el curso 2020—2021
nivel avanzado.

Ese mismo curso, pasamos a formar parte de la Red Sare
Hezkuntza Gelan y lanzamos el proyecto 1x1 en 6° de
Primaria y 1°, 2° y 3° ESO, dotando a nuestro alumnado de
su principal herramienta digital.



Los avances logrados hasta el momento nos permitid, entre
otros, poder dar adecuada respuesta al proceso de
confinamiento y pandemia posterior, suponiendo un
verdadero impulso en el uso de las TIC en el aula.

Hoy por hoy, el Proyecto 1x1 esta implantado a partir de
5° de Primaria y llegara a 2° Bachiller el proximo curso
2023-2024.

Para llevar adelante un proyecto de tal envergadura,
contamos con la implicacion de las familias, asi como del
profesorado del resto de niveles/etapas educativos.

Los pasos dados a lo largo de estos afios nos ha permitido
avanzar decididamente en la normalizacion de Google
Workspace en el colegio como entorno de ensefianza y
aprendizaje digital.

En este contexto, nos hemos propuesto’ desarroliar tina
linea STEAM en el centro y como primer paso, el pasado
curso 2021-2022 presentamos el Proyecto “Kristalen bila” a
la convocatoria de ayudas para Proyectos STEAM promovida
por el Gobierno Vasco.



2. Infraestructuras, dotacion tecnoldgica y servicios digitales

Infraestructuras y organizacion de centro:

La apuesta por la renovacion digital realizada en los
ultimos aflos ha tenido importante repercusion en la
evolucién del centro en ambitos tales como
infraestructura, equipamiento tecnologico y servicios
digitales.

Gracias al esfuerzo realizado, hoy por hoy en el centro
disponemos de las herramientas necesarias para que
nuestro alumnado desarrolle su competencia digital de
la mejor manera.

A continuacién, recogemos los principales datos y
entornos tecnolégicos de los que disponemos:
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2. Infraestructuras, dotacion tecnoldgica y servicios digitales

Infraestructuras

e Conectividad Wifiy red
renovadas con fibra 6ptica que
cubre la totalidad de espacios
del centro.

e Seguridad por medio de la
consola de Google.

e  Optimizacién y Rendimiento de
los procesos internos.

Equipamiento Tecnolégico

e Ordenador de sobremesa en
todas las aulas.

e Auladeinformatica dotada de
27 ordenadores de sobremesa.

e Pantallas o pizarras digitales en
las aulas.

e  Proyecto 1x1 con dispositivo
Chromebook desde LH5 hasta
primero de bachillerato (con
dispositivos de botiquin para el
alumnado)

e 20 Dispositivos Chromebook
para profesorado

Servicios Digitales

Plataformas de
administracion:

gestion y

e Plataforma Educamo:

digital

. o

Google Workspace
Plataformas con licencia digital,
editorial digital



3. Justificacion del Proyecto

En Franciscanas Montpellier lkastetxea somos conscientes
de que nos encontramos a las puertas de comenzar un
nuevo ciclo que puede constituir un punto de inflexion en
los proyectos de transformacién digital de los centros
educativos, tal y como lo refleja la puesta en marcha del
Programa DIGCOMP EDU Gelan,

Entendemos que estamos ante el gran reto de lograr
convertirnos en una Organizacion Educativas
Digitalmente Competente, de acuerdo a los marcos
europeos de referencia (DIGCOMP ORG y DIGCOMP EDU) y
las nuevas politicas institucionales que a este respecto se
estan disefiando (Plan Europeo de Educacion Digital; Plan de
Transformacion Digital Educativa del Gobierno Vasco).

En este contexto, consideramos que el Colegio se situa en
una adecuada situacion de partida, fruto de la labor que
llevamos desarrollando en este terreno en la ultima década.

Sin  embargo, somos igualmente conocedores de la
necesidad de seguir evolucionando y la importancia de
consolidar lo conseguido hasta ahora, con el fin de lograr un
verdadero impacto en el modelo educativo del colegio.

Para ello, entendemos que es fundamental seguir
avanzando desde una perspectiva global de.centro,.donde.
contemos con un  personal::
competente y preparado para:
competencias y destrezas di
cualquier tipo de brecha:
igualdad de oportunidades.

Igualmente, vemos imprescindible “desarrollar tna fabor
integral en la educacion del uso seguro y responsable de
las TIC.

Y por ultimo, desde lo aprendido en este ultimo periodo, en
el Proyecto Digital de Centro queremos incorporar una
respuesta bien planificada ante posibles escenarios de
aprendizaje a distancia. 9



4. Proceso de elaboracion y equipo de trabajo

Proceso de elaboracion:

La elaboracién del presente Proyecto Digital ha requerido de una
labor continuada a lo largo de 2022.

De esta forma, a lo largo de este proceso, hemos realizado las
siguientes actividades:

1.  Desarrollar un proceso de autorreflexion por parte de la
Direccién, profesorado y alumnado del colegio mediante la
herramienta SELFIE en mayo de 2022.

2. Extraer las conclusiones pertinentes de ambos analisis,

tomando como herramienta de evaluaciéon el DIGCOMP

ORG. Para ello, hemos tratado de situar al colegio en

términos de transformacion digital en las 7 areas que en él

se contemplan.

Sintetizar la realidad dibujada en un DAFO.

4. Definir los objetivos estratégicos a alcanzar en cada una
de las 7 areas contempladas en el DIGCOMP ORG.

w

5. Elaborar el Plan de actuaciones a acometer, para
pasar a su correspondiente temporalizacién.

6. Establecer los indicadores de evaluaciéon vy
herramientas de seguimiento correspondientes.

Equipo de trabajo

elaboracion del Proyecto Digital hemos contado con el
apoyo y mentoria del Mentor del programa DIGCOMP EDU
GELAN de Kristau Eskola.



5. Aportacion del PDC al PEC y Plan Anual

A la hora de plantearnos como debiamos llevar a cabo
nuestro proceso de madurez tecnoldgica y transformacion
educativa, siempre hemos partido de la base de que no
pueden tratarse de iniciativas aisladas e inconexas con
respecto al Proyecto Educativo del Centro.

Por ello, dentro del Proyecto Educativo de Centro, se cita
expresamente que “el uso de las nuevas tecnologias serd
fundamental, por lo tanto, las TICs forman parte de nuestro
proceso de aprendizaje. Por este motivo, implementamos el PROYECTO EDUCATIVO DE
proyecto 1x1 en nuestro centro, lo cual nos permite que nuestro CENTRO
alumnado adquiera las herramientas tecnologicas necesarias
para su futuro”.

PROYECTO
Asimismo, en el Plan Anual del presente curso 2022-2023, DIGITAL DE
hemos recogido el reto de cumplir con éxito las metas CENTRO

marcadas en el programa DIGCOMP EDU GELAN.

n
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Introduccion

Con el propdsito de poder determinar en qué medida el
Colegio ha alcanzado las metas marcadas por el DICOMP
ORG para convertirnos en una Organizacion Educativa
Digitalmente Competente, nos hemos apoyado en un panel
de evaluacion en el que se distinguen 4 niveles de
progresiéon distintos con respecto a las 7 areas
contempladas en el DigCompOrg.

MEDIO (2) EXCELENTE (4)

Hemos de decir que en algunos casos no nos ha resultado
facil establecer cual es el punto de partida, pero a través de
dicho panel si hemos identificado cual debe ser el horizonte
para los préximos 2-3 afios.

De la misma informe, para dicho disefio, también hemos
atendido a los datos obtenidos mediante SELFIE, cuyos
resultados recogemos en el presente informe

ANALISIS SITUACION DE CENTRO

LIDERAZGO Y GOBERNANZA

COMUNICACION Y NETWORKING

INFRAESTRUCTURAS

INFORME SELFIE PANEL DIGCOMP ORG "

~


https://datastudio.google.com/s/p3pp_BmdJkg
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e1eMtx7m3PVrJm9Q1ujdE9Q1M8bLHe1rK-HCj5poo1Y/edit?usp=sharing

2 Sintesis resultados Selfie

ETAPA -

Area A: Liderazgo

I Equipo Directivo [l Profesorado

Equipo Directivo

Profesorado

Area C: Infraestructura y Equipamiento

B Equipo Directivo [l Profesorado Alumnado

Equipo Directivo

Profesorado

Alumnado 326

o

Area B: Colaboracion e interconexion

I Equipo Directivo [l Profesorado Alumnado

Equipo Directivo

Profesorado

Alumnado 283

o
o

Area D: Desarrollo profesional continuo

I Equipo Directivo [l Profesorado

Equipo Directivo

Profesorado

A'la hora de analizar los
resultados, llama la atencion la
diferencia significativa entre las
respuestas proporcionadas por
el Equipo Directivo y el

profesorado y alumnado

vision de la integracion de las TIC
en el colegio es desigual segun el
grupo que se trate.

14




2 Sintesis resultados Selfie

Area E: Pedagogia: apOoYos y recursos

I Equipo Directivo [l Profesorado

Equipo Directivo

Profesorado

___Area G: Practicas de evaluacién

I Equipo Directivo [l Profesorado

Equipo Directivo

Profesorado

Area F: Pedagogia: implementacién enelaula

En este segundo bloque de
respuestas, la imagen extraida
es similar a la de las areas
anteriores, identificando incluso
mas de 1 punto de diferencia

I Equipo Directivo [l Profesorado Alumnado

Equipo Directivo

Profesorado

Alumnado

o
o

Area H: Competencias digitales del alumnado

I Equipo Directivo [l Profesorado Alumnado
Equipo Directivo
Profesorado
Alumnado 2,99
0 5




3.Evaluacion DigCompOrg

MARCO DE TRANSFORMACION DIGITAL DIGCOMP ORG
AREA TOTAL AREA SUBAREAS
1.1. MISION, VISION Y ESTRATEGIA

1.2. PLAN DE IMPLEMENTACION

1. PRACTICAS DE GOBERNANZA

Y LIDERAZGO 3,2 1.3. MODELO DE LIDERAZGO Y GOBERNANZA

1.4. ORGANIZACION Y COORDINACION
1.5. IMPLICACION COMUNIDAD EDUCATIVA
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2.2. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

2. PRACTICAS DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE 2.3. ROLES DEL PERSONAL Y DEL ALUMNADO

2.4. INNOVACION Y TRANSFORMACION METODOLOGICA

i

3.1. NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL
3.2. ESTRATEGIA FORMATIVA
3.3. PRACTICAS Y MODELOS FORMATIVOS

3.4. RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE LA CAPACITACION
COMPETENCIAL

3. DESARROLLO PROFESIONAL




3. Evaluacion DigCompOrg

MARCO DE TRANSFORMACION DIGITAL DIGCOMP ORG
AREA TOTAL AREA SUBAREAS

4.1. USO DE LAS TIC EN PRACTICAS DE EVALUACION

. 4.2. NUEVAS METODOLOGIAS EN EVALUACION
4. EVALUACION
4.3. COMUNICACION DE LA EVALUACION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA =
4.3. ANALITICA DEL APRENDIZAJE

5.1. MODIFICACION Y ADECUACION CURRICULAR

5.2. INTEGRACION CURRICULAR DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL
ALUMNADO _

5.CURRICULUM Y 5.3. ORGANIZACION Y HORARIOS

CONTENIDOS 5.4. MODELOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

5.5. CREACION DE CONTENIDOS EDUCATIVOS DIGITALES

5.6. USO, ORGANIZACION Y COMPARTICION DE CONTENIDOS

1




3. Evaluacion DigCompOrg

MARCO DE TRANSFORMACION DIGITAL DIGCOMP ORG
AREA TOTAL AREA SUBAREAS

6.1.NETWORKING, COLABORACION Y COMPARTICION

6. COLABORACION Y 6.2. COMUNICACION ESTRATEGICA DIGITAL

NETWORKING 6.3. ASOCIACIONES Y COLABORACIONES EXTERNAS H

6.4. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y DIGITALES 35
7.1. INFRAESTRUCTURAS e 1,7

7.2. EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO .

7.3. SERVICIOS Y RECURSOS DIGITALES

7.4. GESTION DIGITALIZACION DE PROCESOS DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS Y DE COMUNICACION

7. INFRAESTRUCTURA

7.5. ESPACIOS DE APRENDIZAJE VIRTUALES -

2.4
2
3

7.6. DISTRIBUCION Y CREACION DE ESPACIOS FiSICOS -

TOTAL DIGOMP ORG| 2,57

18




4. Analisis de centro 1. Liderazgo y Gobernanza @

Necesidades identificadas Fortalezas identificadas

e Integrar la Estrategia Digital en el Proyecto Educativo de e  Disponen de un plan de implementacion

Centro y en la misién, visién y estrategia e  Se han dado pasos de calado en transformacioén digital.

e  No hay un Equipo TIC como tal. El Colegio dispone de un e  Elprofesorado percibe que el centro tiene una estrategia

coordinador TIC con 1 hora a la semana destinada a esta digital.
labor, lo que resulta insuficiente para llevar adelante el
proceso de transformacién digital.

° Estructurar las unidades compartidas del centro e
implementar el trabajo colaborativo de manera

sistematizada entre el personal del centro.

e Incorporar las cuestiones relativas a la transformacion
digital en las encuestas de satisfaccién a las familias.
° Establecer encuentros periddicos con el alumnado para

abordar la transformacién digital con ellos.

Nivel DIGCOMP ORG
3,2
L 19



4. Analisis de centro 2. Ensefianza y aprendizaje @

Necesidades identificadas Fortalezas identificadas
e La CDD no esta definida y la CDA esta definida, pero no se ha e Elalumnado dispone de los recursos tecnolégicos
integrado ni en las practicas del aula ni en la evaluacion. necesarios para poder poner en marcha nuevas practicas
e Enelcolegio hoy por hoy no existe un plan de innovacion digitales.
como tal. e  Seva aconformar un nuevo equipo de innovacion, cuyo
e  Eluso de tecnologias digitales en metodologias activas es proposito sera elaborar un nuevo plan de innovacié

reducido, pero se ha comenzado a realizar algunas practicas pedagégica.
(proyecto 1x1).
° El trabajo colaborativo con tecnologias digitales no esta

normalizado.

° Es necesario avanzar en la capacitacion del alumnado;
produccion digital por parte del alumnado. Objetivos LOMLOE.
Las valoraciones del alumnado en SELFIE son las mas bajas,
con respecto a profesorado y Equipo Directivo

° En 3° Primaria, se ha comenzado a trabajar la competencia
digital, pero de manera reducida. .

° En 1° ESO y 3° ESO, en Tecnologia y Digitalizacion, el itinerario Nivel DIGCOMP ORG 2,5
de digitalizacién no esta definido. e — 2



4. Analisis de centro 3. Desarrollo profesional @@

Necesidades identificadas Fortalezas identificadas
e  Conocer el nivel de competencia digital docente. e El profesorado ha participado en distintas acciones
Hacer el SELFIEforTEACHERS formativas.
e Disefiar una estrategia formativa acorde a los e El profesorado utiliza Educamos y Google Workspace
resultados obtenidos y que permita la obtencién de la en su dia a dia, al menos en sus aplicaciones basicas. :

certificacion marcada por el Gobierno Vasco.

e Eltiempo destinado a la formacion (trabajos en
proyectos del cole..) es de 2 horas semanales (los
lunes).

e No se produce el intercambio de practicas docentes.

e No se realiza seguimiento de la aplicacién en el aula
de lo aprendido.

e  En el SELFIE, el segundo factor para no usar las

tecnologias es el de “competencias digitales Nivel DIGCOMP ORG

insuficientes” . 27



4. Analisis de centro 4. Evaluacion @

Necesidades identificadas Fortalezas identificadas

e Elusode las TIC en estrategias de evaluacién es e El profesorado es consciente de que no utiliza las TIC

reducido (valoracion del profesorado en SELFIE: 2,97) en la evaluacion.
e Elusode las TIC para ofrecer retroalimentacion al
alumnado es reducido ( valoracion del profesorado

en SELFIE: 2,77)

Nivel DIGCOMP ORG
2,8
L 22



4. Analisis de centro 5. Contenidos y curriculum @@

Necesidades identificadas Fortalezas identificadas

° Adaptar las programaciones a la nueva Ley educativa y al perfil de . . . .
P prog y yarp e  Se han comenzado a implementar licencias de libros de
salida de competencia digital del alumnado. Previamente hay que

. . ) - texto digitales. En los cursos que hay 1x1 todo son
secuenciar el desarrollo competencial (qué ensefiar en cada

nivel/curso) licencias digitales.
° La creacién de contenidos digitales por parte de profesorado

(valoracion SELFIE: 3,92) y alumnado es reducida (valoracién

SELFIE: 3,58)
° El uso de la tecnologia en las asignaturas es reducido ( valoracién

SELFIE profesoradoy alumnado: 3,7)

° La ensefianza de programacién y codificacion es baja (valoracion

SELFIE profesorado y alumnado: 1,88)

° El alumnado valora su aprendizaje en uso seguro de internety
responsable en un 3,2.

° No hay una estructura organizada y compartida de los contenidos
digitales producidos o utilizados por el profesorado.

° No hay una politica con respecto a la organizacién y uso de la

Nivel DIGCOMP ORG
produccién digital del alumnado. ve 1,9

L | 23



4 Analisis de centro

Necesidades identificadas

e  Asistenciay participacion en distintos eventos de
colaboracion y networking.

e  Elaboracién de un plan estratégico de Comunicacion
Digital.

6. Colaboracién y networking @

Fortalezas identificadas

El centro dispone de pagina web y perfiles en Redes
Sociales (Instagram, Facebook, Twitter y Youtube)
Ha estrenado recientemente su pagina web.

Se realiza una actualizacién dindmica de Redes Sociales

Hay un equipo de trabajo de C

El centro utiliza canales dig}it}aﬁl

la Comunidad Educativa:

Nivel DIGCOMP ORG

2,6

I 2



4. Analisis de centro

Necesidades identificadas

e Los ordenadores y pantallas del centro necesitan una
renovacion de Hardware.

e Necesidad de conexion por cable de red a los
ordenadores de sobremesa.

e Mantener el registro y el inventario de dispositivos

actualizados.

1. Infraestructuras @)

Fortalezas identificadas

Se ha mejorado la instalacién wifi.

Se ha instalado recientemente fibra dptica.

Tanto la mayoria del profesorado como del
alumnado (desde 4° primaria hasta primerode
bachillerato) dispone de un dispositivo Chromebook -

Nivel DIGCOMP ORG
2,2
L 25



5. DAFO del centro

OPORTUNIDADES

El proceso de acreditacion en Competencia Digital
Docente exigida por la Administracién Publica.

La implantacion de la nueva Ley Educativa

La estrategia de comunicacion digital recientemente
emprendida. Lanzamiento de nueva pagina web y
configuracién del grupo de comunicacion

AMENAZAS

Las familias no estan contentas con la gestién de la
competencia digital en el aula y perciben que no se
esta evaluando la competencia digital de sus hijos/as
El constante cambio en las politicas instituciones en el
ambito de la transformacion digital

La competencia del resto de centros educativos




6. Conclusiones

El analisis de la situacion de partida del centro refleja que
durante los ultimos 3 afios se ha realizado un importante
esfuerzo y avance en materia de transformacion digital.

Fruto de esta labor, el Centro cuenta con el nivel avanzado
de Madurez TIC del Gobierno Vasco y pertenece a la Red
Sare Hezkuntza Gelan.

Asimismo, se ha realizado una importante inversion en
infraestructuras, dotacion tecnolégica y servicios
digitales, lo que nos permite afirmar que hoy por hoy,
Franciscanas de Montpellier cuenta con los recursos
tecnolégicos suficientes para poder llevar adelante su
proceso de transformacion digital.

Por todo ello, consideramos que estamos en un momento
adecuado para poder ir mas alld y darle un giro
tecnopedagoégico y de innovacion al proyecto.

A este respecto, consideramos que resulta esencial lograr
una secuenciacion de la competencia digital del
alumnado que nos permita establecer en qué deben
capacitarse los alumnos/as en cada etapay nivel.

A partir de ahi, serd necesario establecer unos minimos
en cuanto a produccién digital y evaluaaon::.de sus
progresos. De esta forma; ser;
capacitacion integral del alumn_a-do

lgualmente, resulta necesarlo
transversal de lineas estrate
pensamiento computacwna ¥
convivencia digital positiva, contempladasigualmente::
en la Competencia Digital del Alumnado.

21



6. Conclusiones

Para poder llevar adelante todo este proceso, resulta
netamente necesario capacitar al profesorado en
competencia digital, objetivo que esperamos conseguir a
través del proceso de acreditacion en Competencia
Digital establecido por el Gobierno Vasco.

Entendemos que este proceso puede ser una oportunidad
para asentar unos minimos de capacitacion homogéneos y
avanzar en la verdadera integracion de las TIC en el
aula, cuestion ésta que aun no se ha logrado en el centro.

Para lograr tal propdsito, vemos también necesario
establecer los mecanismos necesarios para que iniciativas
tales como los proyectos STEAM logren una continuidad
en el tiempo, evitando que su ejecucién dependa de la
voluntariedad del alumnado.

Ilgualmente, vemos el presente Proyecto Digital como una
oportunidad para iniciar iniciativas de colaboracién y
networking, que extiendan nuestro Proyecto Educativo a
posibles sinergias y nuevos escenarios de aprendizaje.

En cualquier caso, para llevar adelante retos de tal calado,
vemos que es imprescindible: implicar:al conjunto:de
Comunidad Educativa. Ello pas '
liderazgo del centro, dotar d
humanos y espacios al Equipo: Tl
familias conciban el Proyecto D
impulso a la innovacion pedag
digital. e
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() 3. Objetivos

1. Introduccion
2. Objetivos estratégicos por drea

29



1. Introducccion

En virtud del analisis realizado en el apartado anterior y de
las conclusiones extraidas, hemos procedido a establecer
cuales seran los objetivos generales a alcanzar en cada una
de las 7 areas contempladas en nuestro Proyecto Digital de
Centro.

A este respecto, cabe sefalar que los objetivos definidos
estan claramente interconectados entre si, con el propdsito
de disefiar una proyeccion estratégica que sea global.

Cada uno de ellos refleja en un sentido amplio y genérico el
resultado final esperado en el area correspondiente, de
manera constituyan el punto de referencia permanente a lo
largo del proceso de ejecucion del Proyecto Digital de
Centro.

De la misma forma, para cada uno de los objetivos
definidos, hemos establecido sus correspondientes
indicadores y los plazos aproximados para conseguirlo.

imagen:freepik
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2. Objetivos generales por cada area

1. Liderazgo y Gobernanza

2. Ensenanza y Aprendizaje

4. Evaluacion

Lograr un Equipo TIC consolidado que permita
situar al PDC como eje estratégico del colegio e
integrarlo en su Proyecto Educativo

Integrar transversalmente la competencia digital
del alumnado en las distintas areas de
aprendizaje y metodologias activas,
garantizando su continuidad y evaluacion.

Lograr la acreditacién del 100% del profesorado
en los niveles exigidos por el Gobierno Vasco
(A2-B1)

Lograr que se introduzcan nuevas formas de
evaluacion y retroalimentacién soportadas en
herramientas digitales

fo  [we

Equipo TIC conformado con al menos 4 personas + ED y que
resulte operativo.

herramientas de evaluacién y seguimiento

PDC integrado en el PECy Plan Anuales correspondientes

Uso operativo del 100% de las Unidades Compartidas generales

de claustro

El 75% de las tareas se corrigen en Classroom y se da una
retroalimentacion

Classdojo integrado en las Tutorias desde 3° de Infantil
Educacién Infantil a 4° de Educacién Primaria

Uso por parte de cada profesor/a a partir de Educacion Primaria
de al menos 2 herramientas digitales para realizar distintos tipos
de evaluacion.
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2. Objetivos generales por cada area

o | it

5. Contenidos y curriculum

6. Colaboracion y Networking

1. Infraestructuras

Impulsar la produccién digital del alumnado y
del profesorado en entornos colaborativos y
estructuras organizativas digitales definidas
(Unidades Compartidas, Sites)

Consolidar la estrategia en comunicacion
digital e instaurar una cultura de participacion
y trabajo colaborativo.

Sacar el maximo aprovechamiento a las
infraestructuras y dotacion tecnolégica actual.

CDA integrada en el 100% de las programaciones
educativas.

El 80% del contenido educativo digital generado por el
profesorado esta organizado y compartida en Unidades
Compartidas

El 100% de las producciones
de los derechos de autor'y

Plan de Comunicacién de
Asistencia y/o participacié

afio vinculados: con innovacion pedagt Ve
transformacién digital.

Plan de inversiones y actualizaciéon del hardware.
Informe anual de incidencias y mantenimiento TIC
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B 4. Plan de Acciones

1. Introduccion
2. Plan de acciones
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1. Introducccion

Para lograr la consecucion del objetivo general marcado en
cada una de las areas de transformacion digital, es necesario
recoger un Plan de Acciones realista, coherente y ajustado a la
realidad del centro.

Con tal propodsito, a continuacion hemos especificado las
acciones que tenemos previsto llevar a cabo a lo largo de los
proximos 3 cursos en cada una de las areas. En cada una de
ellas, hemos marcado los recursos necesarios, responsables y
su temporalizacion orientativa.

A este respecto, hemos de destacar, que en base a
experiencias anteriores, es muy probable que a lo largo de los
proximos 3 afos, surjan actuaciones inicialmente no
contempladas y algunas de las previstas quizas dejen de
resultar prioritarias.

Por ello, a la hora de realizar el Plan de Acciones,
siempre partimos de la premisa de que el PDC se
conciba como un documento de trabajo vivo, flexible
y con la resiliencia necesaria para poder evolucionar
acordes a los escenarios que se puedan ir dibujando.
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A1. Liderazgo y Gobernanza:

Objetivo

Lograr un Equipo TIC consolidado que permita
situar al PDC como eje estratégico del colegio e
integrarlo en su Proyecto Educativo

Acciones

A.1.1. Integrar el PDC en el PECy estrategia del centro

A.1.2. Definir los instrumentos de evaluacién y segwmlento _
del PDC Pl

A.1.3. Constituir un Equipo TIC en el que estén
representadas todas las etapas educativas'y Direccion y
dotarle de tiempos y espacios (establecer calendario de::
reuniones mensuales)

A.1.4. Revisar e implementar la estructura organizativa d_e _______________________________________
las Unidades Compartidas

A.1.5. Definir e implementar un protocolo de gestién de la
Consola de Administracién de Google (usuarios, unidades,
grupos, permisos..)

A.1.6. Presentar el PDC al profesorado y familias y
difundirlo en Redes Sociales
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A2. Ensenanza y aprendizaje:

Objetivos

Integrar transversalmente la competencia digital del
alumnado en las distintas areas de aprendizaje y
metodologias activas, garantizando su continuidad y
evaluacion.

Acciones

A.2.1. Secuenciar la Competencia Dlgital del Alumnado por
etapas/cursos

A.2.2. Definir una linea transversal para el aprendizaje de
programacion y robdtica (pensamiento computacional) e
integrarla curricularmente (tiempos y espacios continuos

A.2.3. Definir una linea transversal e integrada en el PAT
uso saludable de las TIC y convivencia digital. ;

A.2.4. Definir los objetivos y contenidos de la nueva:asignatur
de Tecnologia y Digitalizaciéon en ESO y de Competencia Digital =~
en Primaria.

A.2.5. Definir los minimos sobre produccién digital del
alumnado en cada curso/etapa, a partir de 5° Primaria
(Proyecto 1x1)
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A3. Desarrollo Profesional:

Objetivo

Lograr la acreditacion del 100% del profesorado
en los niveles exigidos por el Gobierno Vasco
(A2-B1)

Acciones

A.3.1. Hacer el SelfieforTeachers por parte del profesorado
para conocer su nivel de competencia digital

A.3.2. Definir y desarrollar un plan formativo como ayuda =
la obtencidn de las acreditaciones de Competencia Dlgltal
Docente por parte del profesional :

A.3.3. Recopilar los portfolios realizados parala
acreditacién A2 e identificar posibles buenas practicas o
ejemplos TIC.

A.3.4. Celebracion de un encuentro de buenas practicas al
final de curso a nivel de claustro.
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A4. Evaluacion:

Objetivos

Lograr que se introduzcan nuevas formas de
evaluacién y retroalimentacion soportadas en
herramientas digitales

Acciones

A.4.1. Implantar la evaluacion de tareas y su
retroalimentacion al alumnado mediante Classroom a
partir de 5° de Primaria (proyecto 1x1)

A.4.2. |dentificar una herramienta para E.Infantil y Primékié
con la que poder propiciar una retroalimentacion conel
alumnado y familias (Classdojo)

A.4.3. Recopilar los portfolios del curso A2 para extraer
buenas practicas del Médulo 4 (evaluacién en s
competencias) para compartir entre profesoradoy i

establecer un procesos de su implantacion. T
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A5. Contenidos y curriculum:

Objetivos

Impulsar la produccion digital del alumnado y del
profesorado en entornos colaborativos y estructuras
organizativas digitales definidas (Unidades
Compartidas, Sites)

Acciones

A.5.1. Integrar en las programaciones educativas la
secuenciacién de la CDA previamente definida.

A.5.2. Organizar y compartir los contenidos educativos::
digitales producidos por el profesorado enla estructura de
Unidades Compartidas definida (A1) :

A.5.3. Crear, alimentar y compartir con el profesoradoy
alumnado un Site que recoja los proyectos de aula que se -
estan realizando en HHy LH

A.5.4. Definir e implantar una politica de derechos de autor f
y licencias tanto para la produccién digital del alumnado
como del profesorado.
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A6. Colaboracion y Networking:

Objetivo

Impulsar la produccion digital del alumnado y del
profesorado en entornos colaborativos y
estructuras organizativas digitales definidas
(Unidades Compartidas, Sites)

Acciones

A.6.1. Definir y desarrollar una estrategia de comunicacién
digital para la pagina web y RRSS

A.6.2. Identificar posibles eventos de innovacién y/o i
transformacion digital y participar activamente en ellos:
(asistencia/presentacién de alguna posible practica)

A.6.3. Marcar e implantar las pautas a seguir necesarias
para que el profesorado trabaje de manera colaborativa en
el entorno Google (Unidades Compartidas) =iy

A.6.4. Establecer dinamicas de trabajo conjuntas entrelas s
personas responsables de la comunicacién del centro.
Desarrollar lineas compartidas.
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AT. Infraestructuras:

Objetivos

Sacar el maximo aprovechamiento a las
infraestructuras y dotacion tecnoldgica actual

Acciones

A.7.1. Definir un plan de inversiones y actualizacion de
hardware del centro.

A.7.2. Definir y y poner en practica un protocolo de
incidencias y mantenimiento del 1x1.

A.7.3 Analizar el uso de los recursos tecnolégicos que se:
realizan actualmente en el centro y marcar una estrategia :::
para sacarles mayor aprovechamiento (por-ejemplo,

material robdtica, pantallas interactivas, etc. ). Evitarel::::
“comprar por comprar” o

M
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@::8 5. Temporalizacién

Temporalizacion de las acciones y de
los plazos
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Temporalizacion de las acciones y de los plazos

A1. Liderazgo y gobernanza -- Se ha conseguido la accidn

Acciones Recursos Responsables Plazos ---

22-23 23-24 24-25
A.1.1. Integrar el PDC en el PECy estrategia del centro PEC Equipo directivo X
A.1.2. Definir los instrumentos de evaluaciény PDC Equipo TIC X

seguimiento del PDC e

A.1.3. Constituir un Equipo TIC en el que estén Personas Equipo directivo X X
representadas todas las etapas educativas y Direcciény  integrantes del
dotarle de tiempos y espacios (establecer calendariode  equipo TIC.
reuniones mensuales)
Tiemposy
espacios para las
reuniones

A.1.4. Revisar e implementar la estructura organizativa Google Equipo TIC X X
de las Unidades Compartidas Workspace Equipo directivo

Planificacién de la

estructura

organizativa
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Temporalizacion de las acciones y de los plazos

A1. Liderazgo y gobernanza

Acciones

A.1.5. Definir e implementar un protocolo de gestién
de la Consola de Administracién de Google (usuarios,
unidades, grupos, permisos..)

A.1.6. Presentar el PDC al profesorado y familias y
difundirlo en Redes Sociales

A.1.7. Aprobar el PDC en el consejo escolar

Recursos

Protocolo de
consola de
administracion.

Presentaciones del
PDC
Canales digitales

Reunién consejo
escolar

Responsables

Equipo TIC

Equipo TIC
Equipo
comunicacion
Profesorado

Representantes del
colegio en el consejo
escolar

22-23

Plazos
23-24

X

24-25

Se ha conseguido la accion
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Temporalizacion de las acciones y de los plazos

A2. Ensenanza y aprendizaje

Acciones

A.2.1. Secuenciar la Competencia Digital del
Alumnado por etapas/cursos

A.2.2. Definir una linea transversal para el
aprendizaje de programacion y robética
(pensamiento computacional) e integrarla
curricularmente (tiempos y espacios continuos)

A.2.3. Definir una linea transversal e integrada en
el PAT sobre uso saludable de las TIC y convivencia
digital.

A.2.4. Definir los objetivos y contenidos de la
nueva asignatura de Tecnologia y Digitalizacion en
ESO y de Competencia Digital en Primaria.

A.2.5. Definir los minimos sobre produccién digital
del alumnado en cada curso/etapa, a partir de 5°
Primaria (Proyecto 1x1) y establecer los
instrumentos de seguimiento

Recursos

Nueva ley educativa

Nueva ley educativa
Planificacion de tiempos
y horarios

Recursos tecnolégicos
vinculados

PAT
Competencia digital del
alumnado

Nueva ley educativa

Nueva ley educativa

Responsables

Equipo directivo
Equipo TIC
Profesorado

Equipo directivo
Equipo TIC
Equipo STEAM

Equipo TIC
Orientador

Profesorado
Equipo TIC

Equipo TIC

22-23

X

Plazos

23-24  24-25
X

X X

X X

Se ha conseguido la accidn
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Temporalizacion de las acciones y de los plazos

A3. Desarrollo profesional

Acciones

A.3.1. Hacer el SelfieforTeachers por
parte del profesorado para conocer
su nivel de competencia digital

A.3.2. Definir y desarrollar un plan
formativo como ayuda a la obtencion
de las acreditaciones de Competencia
Digital Docente por parte del
profesional

A.3.3. Recopilar los portfolios
realizados para la acreditacion A2 e
identificar posibles buenas practicas o
ejemplos TIC.

A.3.4. Celebracién de un encuentro de
buenas practicas al final de curso a
nivel de claustro.

Recursos

SelfieforTeacher

Resultados de
SelfieforTeacher
Calendario de
acreditaciones de GV
Planificacion de tiempos
para la formacién

Portfolios digitales

Planificacién de la
jornada

Responsables

Profesorado

Equipo directivo
Equipo TIC

Equipo TIC
Profesorado

Equipo directivo
Profesorado

22-23

X(recopila
r

Plazos

23-24

X(identific
ar buenas
practicas)

Se ha conseguido la

accion

&

24-25
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Temporalizacion de las acciones y de los plazos

A4. Evaluacion

Acciones

A.4.1. Implantar la evaluacion de
tareas y su retroalimentacion al
alumnado mediante Classroom a
partir de 5° de Primaria (proyecto 1x1)

A.4.2. Identificar una herramienta
para E.Infantil y Primaria con la que
poder propiciar una
retroalimentacién con el alumnado y
familias (Classdojo)

A.4.3. Recopilar los portfolios del
curso A2 para extraer buenas
practicas del Médulo 4 (evaluacién en
competencias) para compartir entre
profesorado y establecer un procesos
de su implantacion.

Recursos

Modelos de evaluaciény
retroalimentacion
dentro de Classroom

Herramienta Classdojo
Sesiones formativas

Portfolios

Responsables

Equipo TIC
Profesorado

Equipo TIC
Profesorado infantil y
primaria

Equipo TIC
Profesorado
Equipo directivo

Se ha conseguido la
accion

Plazos

22-23 23-24 24-25

X(formacio X
nes)

X(recopil X(identific
ar) ar buenas
practicas)

47


https://educontic.com/classdojo-motiva-y-califica-a-tu-alumnado-mas-joven/

Temporalizacion de las acciones y de los plazos

A5. Contenidos y curriculum: Se ha conseguido la accidn

Acciones Recursos Responsables Plazos n n
22-23 23-24 24-25

A.5.1. Integrar en las programaciones Nueva ley educativa Profesorado X

educativas la secuenciaciéon de la CDA  Programaciones

previamente definida. abreviadas

A.5.2. Organizar y compartir los Estructura de Unidades Equipo TIC X

contenidos educativos digitales Compartidas Profesorado

producidos por el profesorado en la Politica de gestién

estructura de Unidades Compartidas documental
definida (A1)

A.5.3. Crear, alimentar y compartir Site de proyectos Equipo TIC X X
con el profesorado y alumnado un Profesorado

Site que recoja los proyectos de aula

que se estan realizando en HH y LH

A.5.4. Definir e implantar una politica Politica de derechos de Equipo TIC X
de derechos de autor y licencias tanto  autory licencias Profesorado
para la produccién digital del Alumnado

alumnado como del profesorado.
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Temporalizacion de las acciones y de los plazos

AG. Colaboracion y Networking Se ha conseguido I accidn

Acciones Recursos Responsables Plazos - n

22-23 23-24  24-25

A.6.1. Definir y desarrollar una estrategia Estrategia de Equipo TIC X X X
de comunicacién digital para la pagina comunicacién Equipo comunicacion

web y RRSS Canales digitales

A.6.2. Identificar posibles eventos de Planificacion de la Equipo directivo X X X
innovacion y/o transformacion digital y asistencia de los Profesorado

participar activamente en ellos eventos

(asistencia/presentacion de alguna posible

practica)

A.6.3. Marcar e implantar las pautas a Estructura organizativa Equipo TIC X X X
seguir necesarias para que el profesorado  de Unidades Profesorado

trabaje de manera colaborativa en el Compartidas

entorno Google (Unidades Compartidas)

A.6.4. Establecer dinamicas de trabajo Estrategia de Equipo directivo X X
conjuntas entre las personas comunicacion Equipo comunicacion

responsables de la comunicacion del Planificacion de tiempos

centro. Desarrollar lineas compartidas. compartidos
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Temporalizacion de las acciones y de los plazos

Al. Infraestructuras

Acciones Recursos

A.7.1. Definir un plan de inversionesy  Diagndstico de
actualizacién de hardware del centro. necesidades

A.7.2. Definir y poner en practica un
protocolo de incidencias y
mantenimiento del 1x1.

A.7.3 Analizar el uso de los recursos Inventario de recursos
tecnolégicos que se realizan del centro
actualmente en el centro y marcar Instrumentos de

una estrategia para sacarles mayor evaluacion

aprovechamiento (por ejemplo,
material robotica, pantallas
interactivas, etc. ). Evitar el “comprar
por comprar”

Responsables Plazos

22-23 23-24

Equipo TIC X X
Equipo TIC X X
Equipo TIC X
Profesorado

Se ha conseguido la accidn

A B
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Evaluacién del proyecto

it

1. Introduccion
2. Evaluacion del proyecto
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1. Introduccion

Para lograr un desarrollo exitoso del Proyecto Digital resulta
indispensable que le dotemos de las herramientas de
seguimiento y evaluacién necesarias, de manera que
podamos saber en cada momento:

e  Qué objetivos se persiguen y acciones que se estan
realizando para lograrlo.
e Las personas responsables e implicadas en el
proceso.
Su temporalizacién y grado de cumplimiento.
Los recursos que debemos destinar para ejecutarla.
e Lasdificultades y oportunidades que estan surgiendo
en el proceso.

Sélo asi podremos determinar los elementos de mejora a
introducir y tendremos los datos e informacion necesarios

para poder avanzar de manera consistente y significativa.

y | N imagen:freepik
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2. Evaluacion trimestral

CURSO 2022-2023- 2° TRIMESTRE

Objetivo especifico/ Accion a desarrollar Grado de cumplimiento Propuestas de mejora

Gumplido A medias No cumplido

Al A.1.7. Aprobar el PDC en el Consejo Escolar

A.1.6. Presentar el PDC al profesorado y familias

A.1.5. Definir el protocolo de gestion de la Consola de
Administracion de Google

A3. A.3.1. Realizar el SelfieforTeachers y realizar un analisis de
los resultados

A.3.2. Definir y desarrollar la estrategia formativa para la
obtencion de la Acreditacion A2

AS. A.5.4. Definir una politica de derechos de autor y licencias
para la produccion del alumnado y del profesorado
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2. Evaluacion trimestral

CURSO 2022-2023- 2° TRIMESTRE

Objetivo especifico/ Accion a desarrollar Grado de cumplimiento Propuestas de mejora
Gumplido A medias No cumplido

A6. A.6.2. Asistir a AUKERA TOPAKETA (3 febrero)

A7. A.7.1. Definir un plan de inversiones y actualizacién de
Hardware de centro.
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m Franciscanas de Montpellier

ducontic gue para tal objetivo ha proporcionado el Gobierno Vasco.

consultoria educativa

E Proyecto Digital de Centro disefiado y elaborado en base a la plantilla
U




